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1. Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Banhidai Szent Erzsébet Ovoda

Az intézmény OM azonositéja:
031709

Az intézmény pontos cime, elérhetoségei:
2800 Tatabanya, Arpad-hazi Szent Erzsébet tér 1.
Telefon szama: 34/311-622, 06-30-019-1103
E-mail cime: info@szenterzsebetovoda.hu

Honlap: www.szenterzsebetovoda.hu

Az intézmény fenntartoja, cime, telefonszama:
Székesfehérvari Egyhdazmegye
8000 Szekesfehérvar, Varoshaz tér 5.
22/510-693

Az intézmény igazgatdja, a munkaterv benyujtdja:

Barkocziné Oller Gabriella




1.2,

Toérvénvi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, jogszabalyi el6irasok dokumentumok
befolyasoltak:

2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajardl;

2012. évi L térvény A munka térvénykonyveérsl,

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol;

1991. eévi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz61o, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol,

419/2024. /XI1.23.) Kormanyrendelet pedagdgus tovabbképzés rendszerérél;

401/2023. (VIIL30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szo616 2023, évi
L1L. térvény végrehajtasarol;

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet - a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl;

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szold térvény
végrehajtasardl;

363/2012 (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol;

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kézremiikodés feltételeirdl,

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol,

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol;
1/2026. (VIL31.) OGYM rendelet a 2026/27-¢s tanév rendjérdl,

a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve: htips://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozokiatas/kerettanterv/A Sajatos n
cvelesi_igenyu gyermekck ovodai nevelesenck iranvelve,doex

OH Utmutaték a pedagégusok mindsitési

rendszeréhez: hitps.//www.oktatas.huw/kozneveles/pedagogusminosites/utmutatok_scge
danyagok/utmutatok kiegesztito_utmutatok

OH Tanfeltgyeleti kézikonyv

2026. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/qpsze/ Tanfelugyeleti kezikonyv 2026.pdf

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikddését, tevékenységét

meghatarozd fontosabb belsé szabédlyozasok is, igy kilénosen:

¢ azintézmény Pedagdgiai programja;

¢ azintézmény Szervezeti Mlk6dési Szabalyzata;




¢ azintézmény Hazirendje;
¢ fenntart6i hatarozatok.
Az dvoda Pedagégiai programjat az ONOAP rendeleti valtozasait figyelembe véve
felilvizsgaljuk, a térvényi valtozasoknak megfelelden aktualizaljuk.
Hazirendiink szakértés és Fenntartoi jovahagyds utan 2025, janudr 8-t6l hatalyos.
Az int¢zmény feliilvizsgalt és modositott SZMSZ-¢ szakért6i véleményezés utén, a Fenntarto

jovahagyasaval 2025, januar 8-tol valt hatalyossa.

2. Helvzetelemzés

2.1. Statisztikai adatok

Csoportok szama: 6

Szervezesi formajuk: osztatlan

Alapitd okiratban és Miikddési engedélyben meghatirozott négyzetméter szerinti maximalis
gyermeklétszam: 162 6.

A Nk. torvény (2011. évi CXC. t6rvény) szerint engedélyezett csoportlétszam 25 6

(6 csoportban 150 16)

Fenntarté1 engedéllyel a gyermeklétszam 2026. szeptember 1-jén 157 13,

(ebbdl 2 16 SNI-s, akik 2x3 f6nek szamit). Szamitott 1étszam ez alapjdn: 161 6.
Nagycsoportosok szdma: 65 6, kézéps6 csoportosok szama: 40 {6, kis- és mini csoportosok

szama: 52 16.

2.2 Gyermeklétszam alakuldsa 2026. szeptember 1-jén

Gyermekcsoportok | Létszama Letslzir;bol PI;I }I;I P—I BTM SNI Séf:;l;fgft
Napocska 25 11 2 25
Katica 27 14 1 1(3) 29
Szivecske 26 10 1 26
Halacska 26 11 26
Margaréta 28 17 1(3) 30
| Gomba 25 10 2 25
Osszesen: 157 73 6 2 16 161




2.2. Személyi feltételek

Alkalmazotti 1étszam: 27 16

Rehabili-
Pedagdgiai Konyhai Irodai tacigs
Pedagdgusok | Dajkik Karbantart6
Asszisztens alkalmazottak alkalmazottak jaradékon
lévi
1 6voda- 1 gazdasagi
igazgatd igyintézo 1
6 2 2 1
12 6vond 1
ovodatitkar
1316 6 16 2 16 2 fé 16 2{a 116
2.3.1. Az 6voda nevelitestiiletének profilja 2026. szeptember 1-jén
. . , 50 év |
20-30 éves | 30-40 éves | 40-50 éves Osszesen
felett
Nemek szerinti nd 2 2 4 5 13
megoszlas férfi 0 0 0 0 0
Ebbol CSED-en 0 0 0 0 0
van
Osszesen 2 2 4 5 13
igazgato 0 0 0 1 1
, igazgato -
Beosztas helyettes 0 0 1 0 1
ovodapedagodgus 2 2 3 4 11
()sszesen 2 2 4 5 13
Szakvizsgizott 0 1 2 2 5
Két diplomads 0 0 0 2 2

Az idei ¢vben - az el6z6 évhez hasonldan — tdbb személyi valtozas is tértént intézményliinkben.
Prébaid6 alatti tavozas, 2 kismamasag bejelentése (egyik aug.17-én), majd a pedagdgusi
allashelyek tébbszori meghirdetése utan, két kollégandt sikeriilt felvenniink. Sajnos, jelenleg

egy ovodapedagdgus hianyaval inditjuk el a 2026-27-es nevelési évet.




Az oktatasi — nevelési munkat segitSk, az irodai, valamint karbantart6i és konyhai dolgozok
szemelyeben nem tortént valtozas,

2.3.2. A dolgozok munkaidé beosztiasa

¢ A napi nyitva tartas: hétf6t6l — péntekig 6.00 —17.00 érdig.
¢ CsoportGsszevonas reggel 6.00-t6] 7.00-ig a Napocska csoportban, délutan 16.00-t6l
17.00-1g a Katica csoportban.

Ovodapedagogusok: heti munkaideje 40 dra (csoportban letdltendd 32 6ra)

A csoportokban dolgozé 6véndk heti valtasban dolgoznak.

A beosztast és a helyettesitéscket az igazgatd-helyettes késziti el és az 6vondi szobédban

kifuggeszti.

Igazgato-helyettes: heti munkaideje 40 éra, csoportban letdltendé kotelezé 6raszama: 24 dra.

Ovoda igazgaté: heti munkaideje 40 o6ra (kotetlen)

Kotelezé oraszama heti 10 Ora, melyet ez évben a Halacska csoportban t6lt, illetve végzi

szilkség esetén a helyettesitéseket.

Dajkék és pedagbgiai asszisztensek: heti munkaidejitk 40 ora, heti valtisban dolgoznak.

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az igazgato-helyettes feladata.

Konyhai dolgozék: heti munkaidejiik 40 6ra /6.00-14.00 illetve 8.00-16.00/

Karbantarté: heti munkaideje 40 6ra /6.00-14.00/

Irodai alkalmazottak:

Ovoda titkér: heti munkaidejiik 40 éra /7.30-15.30/
Gazdasagi ligyintéz6: részmunkaidds, 6-0rds foglalkoztatasban, /7.30-13.30/

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az igazgato-helyettes feladata.
Betegség vagy egy€b hianyzds esetén az igazgato kérésére valtozhat a dolgozok munkaidé
beosztasa.

Rehabilitdcios jaradékon 1évé munkatdrs: 1 6 6 oras foglalkoztatasban /7.00-13.00/




Szabadsagok:

Minden esetben az igazgato-helyettessel kell egyeztetni, de az dvoda igazgatdjdval
engedélyeztetni kell.

A szabadsigokat minden esetben ki kell irni!

Jelenléti iv:

A jelenléti ivet naponta ala kell irni érkezéskor és tdvozaskor.

2.4,  Targyi feltételek - a nydr folvaman megvalésult fejlesztések

Az intézmény felljitasi, fejlesztési, beruhazdsi kérelmét minden év szeptember 30-4ig kell a
Fenntartonak benytjtani. A Fenntarto a kérelmek elbiralasa 0tjan gondoskodik az intézmények
allagmegdvasardl, korszertisitésérdl, indokolt esetben tovabbi fejlesztésekrdl, bovitésekrol és
az eszkOzfejlesztésekrdl. A zavartalan miikodés, és a targyi feltételek biztositasanak érdekében
folyamatosan nyomon kévetjiik a sziikséges cseréket, fejlesztéseket.

A Fenntarto €l az allami palydzatok nyujtotta lehetGségek megragadésaval és szorgalmazza
az intézmények (Fenntartoval tortént egyeztetés utdni) palyazatokon térténd induldsat is,

Még a 2024-25-0s nevelési €évre benyujtott és a Fenntartd altal mar akkor elfogadott
beruhdzds, az dvoda régebbi épiilet-részének tervezett javitdsi munkélatai (régi, megrepedt
keritésoszlopok javitdsa-cseréje, az épiilet régi homlokzati és labazati részének javitasa) sajnos
megfeleld, kivitelezé szakember hianyaban nem tudtak megvaldsulni. Az clmaradt beruhazas
Ujra tervezes és tjabb Fenntartoi elfogadas utdn atiitemezésre keriilt a 2025/26-0s nevelési évre.

A megfeleld kivitelezd és szakemberek megtaldldsaval a felbjitdsi projekt a nyar folyaman
elkezdodétt, €s teljes mértékben megvaldsult,

A zavartalan mikodés, és a targyi feltételek biztositdsanak érdekében minden évben
folyamatosan nyomon kévetjilk a sziikséges cseréket, fejlesztéseket. Fontos feladatom a
biztonsig ¢s az igényesség mentén folyamatosan felmémi és szervezni az épiilet és az dvoda
udvaranak, kdmyezetének megovasat, szitkkséges karbantartdsat, fejlesztését.

A sziikséges fert6tlenitd meszelési, festési, mazolasi, javitasi feladatok egy 10j kivitelezé

megkeresésével és megbizdsaval szintén a nyar folyamén maradéktalanul megvaldsultak.




Az 6voda Alapitvanyéanak segitségével a tavalyi nevelési évben sor keriilt a Szivecske csoport
parkettdjanak csiszoldsara és lakkozdsdra, valamint a csoportszoba teljes feltjits festésére.
Sajnos azonban, a parkettdn a hasznalat sordn mdr dsszel latszédtak wjra a felwjitas eldtti
problémak. A kivitelez6vel egyeztetve a nydron garancidban Wjra csiszoltak, kijavitottak a
csoport szoba parkettdjat. Bizom benne, hogy a kévetkezd 2-3 évben — egy 1j beruhdzas
keretében a teljes parketta cseréig — megfeleld lesz a csoport szoba parkettas feliilete.

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény altal elirt eszkdz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal. Az elhaszndlodott targyi eszkozok karbantartdsara, potlasira, cseréjére
természetesen folyamatosan sziikség van.

Az 6vondi szobdban az évodapedagégusok szdméra rendelkezésre dllnak a megfelels
eszk0zok (szamitogép, nyomtatd, fénymasold) valamint a pedagdgiai munkat segitd konyvek,
szakirodalmi gyUjtemények, folyoiratok, melyeket folyamatosan bévitiink.

A szakmai anyagok beszerzése az év folyaman folyamatos, melyet tdbb forrasbol - részben
koltségvetési  keretbSl, tovabba pélyazatokbol, alapitvanyunk tamogatisaval, sziil6i
adomanyokbol, szponzori tamogatasbdl — valositunk meg.

A csoportszobak berendezési targyainak mindségét, a jatszotéri eszkdzok allapotat, az udvar
biztonsagat a pedagogusok, a dajka nénik és karbantarténk is rendszeresen ellenérizik.
Karbantartonk elvégzi a szlikséges, kisebb javitasokat, feliilvizsgalatuk {itemezett. A fiives rész
karbantartasdra is nagy gondot forditunk, hogy allapotat meg tudjuk 6rizni. Kiilénésen nehéz
feladat volt ez az idei forrd, aszalyos nyaron. Udvarunk biztonsagos és esztétikus helyszine a
gyermekek napi szabad levegén torténd tevékenységeihez. Az udvaron clhelyezett két allasos
ivokut csaptelepeinek cseréje is sziikségessé valt, mely a szintén a nyér folyamén megtértént.
Egyik csoportszobank gyermek székeinek, asztalainak cseréje a beruhdzasi terv szerint
folyamatban van.

A gyermekek étkeztetcse tovabbra is vallalkozoval kotott szerz6dés alapjan, beszallito 4ltal
torténik. Ovodankban az induls ota étkeztetiink ¢telallergids gyermekeket is. Az étrendet a

beszallitd dietetikussal ellendrizteti, hogy mindenben megfeleljen a kévetelményeknek.




3. Csoportok szervezése

Napocska csoport (25 £6)

Ové nénik: K. S.D. (6vodapedagogus, szakvizsgazott gyermek- és ifjusigvédelmi
pedagdgus) — bejelentett kismama
F.D. G. (hit és neveld tanér, 6vodapedagdgus hallgatd)

Pedagégiai asszisztens: B. A.

Katica csoport (27 £8)

Ové nénik: L. Sz {6vodapedagogus)
K. K. (6vodapedagogus)
Dajka nénik: S. R. M.
L-R. ZS.

Sziveeske csoport (25 {6)

Ovénénik: S, T. (évodapedagogus, szakvizsgazott dramapedagogus)
N. 5. A. (német-nemzetiségi 6vodapedagdgus)

Dajka néni: Sz. K. A.

Halacska csoport (26 £6)

Ové nénik:  SZ. G. E. (6vodapedagogus)
V-P. K. (szocidlis munkas, 6vodapedagogus hallgato)
Dajka néni:  P. A.

Margaréta csoport (26£6) /1 6 SNI (3-nak szdmit)

Ovénénik:  P.V.T. (ovodapedagodgus, szakvizsgazott fejlesztOpedagogus és kdzoktatas-
vezetd)
H. L. (6vodapedagdgus gyakornok)

Dajka nénik: V. Sz. E.
G. H. Zs.




Gomba csoport (25 fo)

Ové nénik: K. E. (6vodapedagogus, szakvizsgazott differenciéld és fejleszté pedagdgus)
R.J. Z. (6vodapedagogus)
Dajka néni: G. M.

4. A 2026/27 — es nevelési év rendje

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok:

Az Nemzeti kiznevelési térvény szakmaj tovabbképzésekre, szakmai programokra a nevelési
evben a nevel6kozosség részére 5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit.

A nevelés nelkiili munkanapok el6tt 15 nappal értesitjiik a sziil6ket és felmérjiik a gyermekek
elhelyezésével kapcsolatban a sziil6i igényeket, és az igényeknek megfeleléen szerveziink.

Ha a tervezett nevelés nélkiili munkanappal kapcsolatosan véltozds kovetkezik be azt
hirdetményben kozzétessziik.

¢ Junius els6 felében 1 nap (Nevel6testiileti lelkigyakorlat)

¢ A tovabbi négy nevelés né¢lkiili munkanapot Karacsony és Ujév Kozotti idészakra
(53.hé)) kivanjuk (Kom.-Egom. Varmegyei Kormanyhivatal 2025.08.05-én kelt

levelének utolso el6tti bekezdése alapjan) forditani.

4.2 Karbantartasi és felujitasi munkalatok — az 6voda zdrva tartisa

¢ amunkalatok alatt (varhatéan 2027. augusztus 2 -t61 augusztus 20-ig)

Az 6voda nyari zarva tartasanak ideje 3 hét a Fenntartoval és a sziilSkkel cgyeztetve,

A zarva tartas idejére sziikséges partner intézményt taldlni Tatabanya varos vagy a kérnyék
Ovodai koziil, amely biztositja, sziil6i igény szerint az 6vodai ellatasi napokat gyermekeinknek.
Sajnos, ez 2026 nyaran sem tudott megvaldsulni (az dnkormanyzat 4ltal fenntartott dvodak
osszevontan, parban miikddnek a nyéri bezarasok ideje alatt, igy intézményiink nem tudott a
meglévd vérosi rendszerbe bekapcesoladni).

A régr8l megszokott karbantartasi, felijitasi munkalatok idejére, idén nydron nem kértek a

szillok ovodai ellatast gyermekeik szamadra.
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Az Gvoda igazgatoja februar 15-ig kézzéteszi a nyari karbantartdsi, feljitasi munkalatok (a
zarva tartas) pontos iddpontjat és vérhatéan a nevelési napokat biztosité kijeldlt varosi, vagy

kérnyékbeli intézményt,

4.3. Beiratkozas eljardsi rendje

A Nemzeti kéznevelési térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

¢ Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratas idpontjat a varos t6bbi 6vodajaval dsszhangban allapitjuk meg minden év
aprilis 20, és majus 20. kozott, s err6l idSben értesitjitk az érintetteket (plakatok,
honlap, hirdetés a templomban stb.).

¢+ Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idSsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

¢ Ovodank elsésorban Tatabanya varosban és vonzdskdrzetében él6 keresztény
nevelést igénylé sziilok gyermekei szamara biztositja az dvodai felvételt.

¢+ Az Ovodal befratas, felvétel, atvétel, megsziintetés eljarasi rendje az dvoda
Hazirendjében részletesen rogzitve van,

¢ Ovodank nyitott a szilék felé. A gyermekek és szileik szamara lehetfséget
biztositunk a tavaszi nyilt napokon, és a beiratkozds alkalmaval, hogy
ismerkedhessenek  ovodank  életével, a gyermekekkel, az évondkkel,
bekapcesolédhassanak tevékenységeinkbe.

¢ Ovodankban a gyermekek felvételének feltétele, hogy az életkoruknak el6irt
kotelez6 védooltasokban részesiiljenek.

+ Az 6vodaba valo felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetése dont.

¢ Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamit, az Gvoda
igazgatoja bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre,

¢+ Az dvoda igazgatdja irasban értesiti a sziilét a felvételrdl, illetve az elutasitisrol
(felvételi hatdrozat formajaban) a beiratast kdvet 15 munkanapon beliil.

¢ Helyhiany esetén a vérossal egylittmiikodiink az 4vodakételes gyermekek

elhelyezésében.
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¢ Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztisirol a sziildk és az
dvodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvoda igazgatdja dont.

¢+ a gyermekek felvétele szeptember 1-t61 térténik.

5. Pedagodgiai terv

5.1. A Fenntarto altal megfogalmazott fébb feladatok

A Fenntarté elvirja az intézmények jogszabdlyoknak megfelels, torvényes keretek kozotti
mikodését. Elvarasainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF, illetve kézvetetten a KaP1 révén
nyuyjt segitséget. A Fenntarté — osszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyado
jogszabdlyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkozd, annak szellemiségét megfogalmazd
normakkal, valamint az 6voda pedagdgiai programjdban lefektetett elvekkel és mas, az
intézmény mitkddését meghatdrozo eldirdsokkal - a 2026-2027-es tanév kiemelt feladataként a
pedagégiai munka sorin az eddigi eredményesség megtartisat és ahol lehetséges, a
fokozasat irja eld.

Mivel 6vodankban a keresztény nevelés nem hitoktatdst jelent, ezért a , keresztény nevelésként”
megfogalmazott feladatokat és elvardsokat nem csak egy-egy foglalkozas keretén beliil kell
teljesiteniink, hanem az egész 6vodai ¢letet athaté nevelésiinknek kell keresztény hitiinket

tikréznie.

A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatokkal 6sszhangban a 2026/2027-es tanév kiemelt
feladataként az anyanyelvi nevelést, magyar nyelv, a szokincs tudatos, évodéskori

fejlesztését jelélom meg.

3.1.1. A2026/2027-es tanév kiemelt feladata: az anyanyelvi nevelés, a magyar nyelv,
székincs fejlesztése

»Az anyanyelv dthatja az ¢let minden mozzanatét, az 6vodai nevelés teljes folyamataban
jelen van, annak szerves része. [...] Az dvodapedagdgusnak ebben kiemelkedd szerepe van:
helyes mintaaddssal, a beszédkedv fenntartasaval, a gyermekek tiirelmes meghallgatasaval, a
gyermeki kérdések figyelembevételével és koriiltekintd megvélaszolasdval, a javitgatds
elkertlesével. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a beszélgetések oldott, bardtsagos légkérben
torténjenck. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kézben osztondzziik
a gyermekeket a természetes beszéd és kommunikdcids képességiiknek fenntartasara.”

(Pedagdgiai Program)
13




Célunk

o képessé kell tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak mésokat meghallgatni,
képesek legyenek tarsaikkal és a felndttekkel kommunikalni,

s beszélgetésre alkalmas, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér megteremtése, ahol a
gyermek batran elmondhatjik gondolataikat, ¢lményeiket; ezaltal tudjuk
biztositani a beszédérom kialakulasat,

¢ agyermek szokincsének folyamatos bévitése kdzos szdjatékokkal, hangutanzé
szavakkal, hangulatfesté kifejezésekkel a jatékba agyazva, spontin is
megoldhato,

* a beszédiechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorldsa a napi tevékenységek
soran,

» olyan szocialis kdzeg biztositisa, amelyben a gyermek kifejezheti dnmagit,
kérdezni tud, véleménye van, valaszolni akar és mer,

e a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sajat allapotuknak megfeleléen,
képességeikhez merten fejlédjenek,

e az Ovodapedagégus beszédstilusa, beszédmiiveltsége, példamutatasa,
kézvetlensége, humora, mimikaja, beszédkedve legyen értékes, kdvetendépélda
a gyermekek szamara,

» legyenek mély érzelmeik a magyar nyelvi kultira kifejezéseihez, székincséhez,
viszonyulva,

» magyarsaguk, nemzeti identitdsuk, nemzeti hovatartozasuk megélésében legyen
szamukra eszkdz az anyanyelv és legyenck biiszkék a magyar nyelv
kiilonlegessegére, értékeire,

Az anyanyelvi nevelés az értelmi képességek fejlesztésének fontos eszkdze, jelrendszerét a
gyermekek jat€kos tevékenységek, tarsas érintkezések sordn, utanzas alapjan sajatitjak el.
Kornyezetlikb6l =~ szerzett ismereteiket jatékukban felhasznaljak, atélik, folyamatosan
gyakoroljak ¢€s egyéb tevékenységeikben is alkalmazzak. E nevelés folyamata sokrétii, nem
korlatozédik a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatja az dvodai élet egészét,
beépiil valamennyi tevékenységbe.

A Kkiilsé vilag, a tarsadalmi és természeti kbrnyezet megismerésének tartalma barmi lehet,

ami a gyermekek érdeklddését felkelti. Ajanlott témak lehetnek a teremtett vilag és annak
megbecstilése, védelme. A sziikebb kémyezetiinkben, mindennapjainkban a csaladi életforma,
a keresztény -, a csaladi — és a tarsadalmi linnepek, jeles napok, a sziil6fold, az ott é16 emberek,
a haza, a t4j, a helyi néphagyomanyok, szokdsok, és a targyi kultura értékeinek megismerése,

ezek szeretete ¢és védelme, - szintén nevelésiink része.
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A matematikai ismeretek, a tapasztalatszerzés, atszovik az dvodai tevékenységek minden

teriiletét, jelen vannak az ovodai élet minden részletében, jatékosan, a gyermeki
jatéktevekenységben. A koérnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek birtokdba jutnak a gyermekek. A témakdrdk természetes egységiikben kindlnak
tennivalokat, azokat mindig koézvetleniil a szikebb és tégabb kdmyezetiinkbél meritjilk, sok
lehetdséget nylijtva a komplex érzékelésre (1atas, tapintds, hallds, szaglas, izlelés), tapasztalatok
gyljtésére megfogalmazasara, kifejezésére. Ezaltal az 6vodaban és dvodan kivill szerzett
tapasztalatok és a ,matematikai kifejezések” észrevétlenil beépiilnek a gyermekek

ismeretanyagéba, szokincsébe.

Feladatunk a sokoldaluan biztositott tapasztalatszerzés és ismeretanyag biztositdsa, hogy
kedvez8 mértékben gyarapodjon a gyermekek szokincse, mely Altal lehetség nyilik a
valasztékos beszéd kialakulasara.

A gyermekek érzelmi kétédésen keresztill, a mindennapi, sokrétl tevékenységek segitségével
ismernek meg 0j meghatdrozasokat, kifejezéséket. A gyermekek szokincsének bévitését
szolgdljak a bibliai torténetek, mesék, monddk, monddkak, versek, melyeket az Ovoné
eldaddsdban hallhatnak a gyermekek. A killonbézé dvodan kiviili tevékenységek, sétak,
kirdnduldsok, beszélgetések, megfigyelések sordn a megfelel§ szokéasok, szokasrendszerek,
magatartasi fonnak kialakitasai is szolgaljak, a gyermekek valasztékos beszédének kialakulasat

¢s fejlesztését,

A Verselés, mesélés tevékenységek soran a magyar népkoltészet gyermekmondokai pozitiv

erzéki-¢rzelmi élményeket nywjtanak, jo alapot szolgalva a beszédkedv alakitdsara. A bibliai
torténetek, a magyar népmesék, - a megfelelden megvalasziott - a magyarsig torténetét
elbeszélé monddk, a klasszikus irodalini mesék, gyermekversek, az élményszerii, él3szavas
eldadds killdnosen alkalmasak az Ovodas gyermekek beszédkészségénck alakitdsara, Ismerjék
meg a gyerckek a magyar kézmondasok, talalos kérdések, a népszokasok dramatikus eleminek
széfordulatait, bovilljon ezéltal szokincsiik, fejlodjon  kommunikacios képességiik,

beszédeértésiik, hiszen ,,Nyelvében él a nemzet™!

Az Enek, zene, népi jaték, tinc tevékenységek kiilonosen kedvelt tevékenysége az dvodas

gyermekeknek a kézosen jatszott énekes, mondokas és mozgasos népi jatékok. A gyermekek
felfedezik a dallam, a szbveg, a ritmus, a mozgas harmoniajat, szépségét, a kizos éneklés, tanc,
jatek 6romét. A pozitiv érzelmekkel teli tapasztalat — és élményszerzés, konnyen ismételhetd,

elsajatithato kifejezéseket tar a gyermekek elé. Az Gvodapedagoégus feladata a magyar
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nyelvteriilet kindlta gyermek folklor gyfijtéseib6l kivalasztani a 3-7 éves korosztalynak

megfeleld szokasdalokat, népi jatékokat.

A gyermekek kedvelik, élvezik a zenére, népzenére t6rténs mozgast, a mutatott mozdulatok
utanzasat. A hagyomanyos magyar mondokdk, népdalok ritmizdlhaté szokincsének
megismertetése, ért¢keinek bemutatasa, tobbszori jatékos ismétlése Gromérzéssel Hsszekapesolt

elmeényei segitik a gyermekek beszédkészségének természetes fejlodését.

A Rajzolas, festés, mintdzds, kézimunka tevékenységek jo alkalmak a kozos tevékenység

kozbeni beszélgetésre, révid versikék, mesék hallgatdsara. A kozos alkotd folyamatok kézben
a gyermekek észrevétleniil ismemek meg Uj kifejezéseket, szavakat. Az dvodapedagdgus
feladata az 6vodds korosztaly szdmara az adott alkotdsi témakhoz kivalasztani a kapesolodd,
élményt ado hangzoanyagokat, valamint beszélgetés kezdeményezésével felkelteni, batoritani
a beszédkedvet. Az alkotd tevékenység céljainak, eszkézeinek, modszereinek kifejezései is a
szokinesbOvitést segitik. A magyar targyalkotd népmiivészet motivumainak, szinvilaginak
megismertetése is j0 lehetGség a magyar anyanyelv régies, népies kifejezéseinek

megismerésére.,

Mindennapos mozgas tevékenység

A kisgyermekek esetében a mozgasfejlodés kiemelten fontos, az egészséghez, az egészséges
eletmodhoz szorosan hozzdkapcsolodik a mozgas. A gyermekek szamdra elengedhetetientil
fontosak az alapmozgasok - jarasok, futdsok iram, tempd és iranyvaltisokkal, szokdelések,
ugrasok paros €s egy labon, helyben vagy fordulatokkal -, valamint a kiszasok, mészasok,
nagymozgasok. Fontosak a fejlédés, a tovabbi mozgaskoordinacids képességek alakuldsaban.
A mozgisos tevékenységeknél elengedhetetlen a koncentralt figyelem, fegyelem. A pontos
vegrehajtast, sikeres tevékenységeket a pedagogus kovetkezetes szohasznalata, pontos
,»utasitasal”, egyszeril iranyitdsa teszi lehet§vé. Ezért akar a mindennapi mozgas, akar a szabad,
spontan mozgdsos jatéktevékenységek jO lehetSségek a testnevelés -foglalkozasok
nyelvének”, sporteszkdzok, egyéb a témaval kapcsolatos kifejezések megismerésére,

megértésére, gyakorlasara.
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A tevékenységekben megvalésulé tanulis, a mindennapi 6vodai foglalkozasok, a jatékba

dgyazott tanulds, ismeretszerzés a jeles napok, tinnepi szokdsok mentén, komplex modon

lehetdséget ad az dvodapedagdgusoknak a gyermekekkel folytatott beszélgetésre. Az

ovodapedagogus pozitiv érzelmeket sugarzo személye, a gyermekek tiirelmes meghallgatésa,

biztonsdgot ad a gyermek szaméra, bizalommal fog a felnttek felé fordulni mondanivaléjaval,

A megteremtett nyugodt, kiegyensulyozott bizalmi légkdr és a gyermekek kozotti tarsalgas

tdmogatdsa, biztatasa is segiti az 6vodasok beszédkedvének kialakulasat, fejlédését.

Otleteink, feladataink és azok tartalmai ennek megvaldsuldsa érdekében:

Mindazt az értéket és szépséget, magyar anyanyelviinket, amivel a Joisten
megajandékozott benniinket, feladatunk meg@rizni, magas fokon miivelni,
tovabbadni.

Neveldmunkank sordn forditsunk kiemelt figyelmet a gyermekek, szobeli
megnyilvanulasainak fontossagara. A beszédhez, onkifejezéshez fiiz6dd pozitiv
viszonyanak a kialakitiséra.

Nytjtsunk tdmogatast a tapasztalatok megszerzéséhez, az élményekre alapozott
yj ismeretek alkalmazhato tudassa mélyitéséhez, rendszerezéséhez, s az ezekbél
adodd ¢lmenyek, tapasztalatok, Gsszefliggések verbalis megfogalmazasahoz.
Igyekezziink kialakitani, megalapozni a gyermekekben a kulturdlt beszélgetési
formak szokasait, a beszélgetés kdzbeni meglelelé viselkedési formakat és
érzelmi viszonyokat,

Eves programunk osszedllitasakor forditsunk kiemelt figyelmet a magyar
anyanyelvi nevelés megtervezésére, évodai programunkba valo beillesztésére.
Az ¢éves tervezes sordn — lehetdség szerint — minden tevékenységben szerepeljen
a szokincsbdvités, az adott témahoz kapcsolédé megfeleld szavak, j kifejezések
megismertctése, gyakorlasa.

A nevelési ev soran, dvodan kiviili programok szervezésének keretében legyen
lehetdséglik a gyermekeknek megismerni sziikebb és tagabb komyezetiiket, pl.
a lakohelyiink kinalta muzeum, tajhdz, kiallitas, konyvtarlatogatas, stb.
segitségevel sok 1Uj ismeretet, élményt, tapasztalatot szerezhetnek, melyek

segitségével 1j kifejezéseket sajatithatnak el.

17




e Specialis Ovodai programok (6vodai Ki mit tud?, Vers — mese mond6 bemutato,

sth.) szervezésével segitsiik a gyermekeket a szép magyar beszéd, az anyanyelv

tudatos, megfelel6 elsajatitisara, hasznalatara, megbecsiilésére.

3.2 A pedagégiai munka sikerességét befolyasolé feladatok

Hossza tavi feladatok:

Az dvodapedagdgusok hidnya orszagosan nagy probléma.

Jelenleg Ovodankban — egy kezd§, prébaidd alatti felmondas miatt és két kismama
helyére — 3 0j dvodapedagogus kollégandt kell a 2026/27-es nevelési évben kell
alkalmaznunk.

Tébbszori  hirdetés, hosszas keresgélés utdn sikeriilt 2 keresztény szellemiségii
Ovodapedagdgust taldlnunk, akik a nyar folyaman csatlakoztak nevelSink kézé. Egy 16
OvodapedagOgus azonban még hidnyzik, sajnos a szeptemberi évkezdés igy nehezebb
lesz a nevel6testiilet szamara.

Fontos, felelosségteljes feladat olyan munkatdrsak keresése, megtalaldsa, akik
megfelelnek ¢vodai programunk elvirasainak, alkalmazkodni tudnak a meglévé
munkatarsakhoz, személyiségiik harménidban van az ellatandd feladatokkal, akik
hitlikben elkételezettek, illetve képesek atvenni az dvoda szellemiségét.

Tovébbra is feladatunk az dvoda nyugdij elétt allo pedagdgusainak fiatal munkaergvel
valo potlasa, melyet nagyban tdmogat a Fenntartonk altal kiirt Oszténdij program

igénybevételének lehetdsége.

Rovid tavu feladatok:

Ovodank Pedagégiai Programjdnak feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel az
ONOAP esetleges ujabb viltozasait figyelembe véve!

Az 1y kollégik és az 1jj feladatkdrben, pozicioban 1évé kollégak beilleszkedésének
segitése.

Az oviKRETA vérhaté valtozasainak megismerése

Az oviKRETA uj feliileteinek megismerése, hasznalata a gyakorlatban.
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5.3 Hitélet az ovodaban

Katolikus 6vodénkban munkank f3 iranyadéja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
s ez kiegesziil olyan keresztény légkdrrel, amely segiti a kisgyermekek elinditasat a hit utjan is.
Neveléslink célja, hogy gyermekeinket az Isten- és emberszeretet felé vezetd ttra
iranyitsuk. Ehhez azonban olyan kdzvetitékre van sziikség, akik a Joisten szeretetében vannak.
Hogy pedagégusaink felkésziltek legyenck erre a feladatra, szitkségiink van az utmutatasra,
lelki vezetésre. Az els6 évek dontéek a gyermek életében, ezért tudatosan kell keresniink azokat
a nevelési formakat, amelyek altal a kisgyermekek élete elindulhat és fejlédhet.
Intézményiinkbdl minden évben tébb kolléga vesz részt a Fenntartd altal szervezett
egyhazinegyei lelkigyakorlatokon. Itt minden évben fontos irdnymutatast kapunk keresztény
cletink  fejlesztésére, hitlink megélésére, segitséget pedagdgiai munkank keresztény
tartalommal valé megtoltésére.
Helyben a Fenntartét a plspoki biztos atydk képviselik, akik felelések az 6voda
szellemiségéért, vallasos 1égkoréért.
A katolikus intézmények stabilitdsahoz, kiegyenstlyozotisigahoz nagymértékben hozzajarul a
plispdki biztos jelenléte, elkételezettsége az intézmény irdnt, kitartasa, hatarozott fellépése az
intézmény mellett.
A plispoki biztos atydk altal vezetett, - a pedagdgusok, illetve az dvodai dolgozék szamara -
helyben szervezett lelki gyakorlatok meghittsége, harmoéniaja, a kozds imadsagok sokat
segithetnek a mindennapi helytallasban, de jo alkalmak lechetnek a kikapcsolodasra, vidam,
derlis egylttlétre is.
Az ovodaban dolgozé kozOsség szakmai vezetéséért az ovodavezetd felelds. Katolikus
intézményként azonban nagyon fontosak a lelki feltoltGdést segit6 alkalmak, kozds egyiittlétek,
melyek segitenek benniinket a katolikus értékrend gyermekek ¢és szildk felé vald

kozvetitésében,.

A neveldk feleldsségét Rudolf Steiner a kovetkezéképpen fogalmazta meg egyik eléadasiban:

»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagél, amit
emberek valtanak ki bel6le. Ezért fontos eloszlatni azt a tévhitet, hogy a gyermek értelmével
tanulja meg mi a jé és mi a rossz..., hanem igenis tudnunk kell, hogy minden, amit az ember

egy gyermek kozelében tesz, az szervesen beéplil a gyermek testébe, lelkébe, szellemébe.
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Hogy egész ¢lete egészséges lesz-e vagy sem, attol fligg, hogyan viselkednek a kozelében. A
hajlamok és képességek, melyek kifejlddnek a gyermekben, mind atto] fiiggnek, milyen
magatartast 14t maga koriil,”

Ezek a gondolatok arra figyelmeztetnek benniinket, hogy a mindennapjainkat 4thato
neveléstinknek kell keresztény szellem(inek lennie. Ennek gyakorlati megvalositdsaban a napi
imanak jelentds szerepe van, hiszen az imadsagra nevelés a hivé élet alapja.

A reggeli imak keretében alkalom nyilik az egyhéaz tinnepeivel kapcsolatban gyermekeink
ismereteinek bovitésére, elmélyitésére, megismernek néhany bibliai térténetet.

Evente néhany unnepi alkalommal plspoki biztosunk rovid szentmisét mutat be
ovoddnkban, amibe gyermekeink az itt megismert dalokkal, imékkal aktivan bekapcsolodnak.
Az idei nevelési évben is szerveziink Ovi-misét a kozeli Szent Mihaly templomba, ahové
szileikkel egyltt varjuk 6vodas gyermekeinket.

Nevelink életpélddjukkal teremtenek olyan valldsos 1égkdrt, amelyet a gyermekek is
megtapasztalhatnak. Keres-kutatdé magatartdsuk, példakovetésik nyoméan éElményszintl
oudasra” tesznek szert. Ez a ,tudds” toredékes, elmosddott, de jé alap Ichet a

tovabbfejlesztésre, az élményszint meghaladasara, - s ez a mi feladatunk.

6. Tovabbképzések

¢ Intézménylink pedagdgusai kivétel nélkiil teljesitették, illetve teljesitik folyamatosan
120 é6ras tovabbképzési kételezettségiiket. Mindig nagy figyelmet forditunk arra, hogy
a kollégak intézményiink szakmai érdekeit szolgald képzéseket végezzenek.

¢+ A pedagdgusok tovibbképzési kdtelezettségeinek 0j elSirdsai alapjdn és a Fenntartd
Jovdhagyasaval, a 2026/2027-es nevelési évben 1 18 pedagdgusnak sziikséges
gyakornokoknak sz616 tovabbképzésen részt vennie.

+ Ovodankban 2 f6 gyakornok sikeres minésité vizsgat tett Ped. [. fokozatba. (Egyikdjiik
kismama lett) 5 {6 rendelkezik (ebbdl 2 6 2 db) szakvizsgaval és 2 f6 masoddiplomaval
is, 1 10 gyakornoki, 2 f6 (diplomas) évodapedagogus hallgatd, 2 £6 Ped. 1. és 7 £6 Ped.
I1. fokozatban van.

¢ 1 f6 a Fenntarté tdmogatdsaval, tanulmanyi szerz6dés keretében az Organikus

Pedagogia — szakiranyd tovabbképzést fogja elvégezni.
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Fejlesztési feladataink:

¢ A folyamatos énmiivelést, dnképzést dsztonzé 1égkdr biztositdsa és fenntartasa.

¢ A folyamatos lelki fejlédés, hitbeli tudasunk gyarapitasa,

¢ A palyakezd§, gyakornok pedagégusok mentoralasa, folyamatos segitése.

¢ Az ¢voda minden dolgozoja érdekl&dése szerint vegyen részt a KaPl altal szervezett
tovabbképzéseken.

¢ Tatabanya varosban és vonzaskorzetében, az egyhdzmegye tarsintézményei 4ltal
szervezett szakmai tovdbbképzéseken, szakmai napokon, bemutatdkon 6rommel

veszink részt.

¢ A munkatarsak lelkigyakorlatokon valo részvétellel, kézos imadsaggal térekedjenek

hitiiket erdsiteni.

7. Nevelesi értekezletek

Célja: Egységes nevel6i szemlélet kialakitasa, intézményiink arculatdnak, lelkiségének magas

fokon valé megtartasa, elmélyitése, feladatok megbeszélése és closztasa, tapasztalatok atadasa.

7.1 Nevelétestiileti értekezletek:

Augusztus:  Tanévnyito nevelési értekezlet, vezetdi munkaterv ismertetése, elfogadasa. Az
eves feladatok atbeszélése, a felelGsok kijeldlése az 1j kollégak fokozatos
bevonasaval.

Szeptember: Beszoktatas tapasztalatai.

A munkahelyi légkor elemzése.

Marcius: A kiemelt feladatok megvaldsuldsa, tapasztalatok megbeszélése.

Janius; Az évzard nevelési értekezlet: a nevelémunka értékelése,
felkésziilés a nyari életre, a kdvetkezd nevelési év elékészitése.

Heti rendszerességgel, szerdai napokon 6vonéi megbeszélést tartunk, melyen minden

ovodapedagdgusunk részt vesz.

Témai a kovetkezdk:

¢ A torvényi valtozasokbol adodé feladatok kijeldlése, végrehaijtasa.
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Célja:

* & & ¢ o o

A soron kovetkezd események, rendezvények elékészitése, feladatok kiosztasa,
megvalositasa,

Az aktudlis nevelési - oktatdsi-szervezési feladatok megbeszélése.

Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése.

Tovabbkepzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok ataddsa (bels6 tovabbképzés).
Sziil6i Munkakozossegi értekezletek elékészitése, tapasztalatok megosztasa.

A kiemelt feladatok megvalésitasanak nyomon kédvetése.

Nevelémunkank folyamatos értékelése.

7.2 Munkatarsi értekezletek: Evente 2 alkalommal (szeptember, majus)

ovodai kozosségiink dsszekovacsolasa, (az 1j kollégdk bemutatkozasa, kdszéntése,)
a nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése,

informaciok atadasa,

tliz- és munkavédelmi oktatas,

a nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

Dajkai megbesz€lést havonta hivunk ssze, ahol az aktualis feladatokat beszéljiik meg,

7.3 Sziiloi értekezletek: Evente 3 alkalommal

Szeptember hénapban: az ovodai élet, szokasrendszer kialakitdsanak atbeszélése, a
beszoktatds tapasztalatai, napirend és szokasrendszer a csoportban. A nevelési évvel
kapesolatos célok, feladatok, innepek, SZM tagok megvalasztasa.

Januar honapban: Az elsé félév értékelése, a masodik félév feladatainak megbeszélése,
A beiskoldzassal kapcsolatos informacidk atadasa a nagycsoportos sziil6knek.

Tunius els6 hetében: 1) gyermekek sziileinek tajékoztatd értekezlete.

7.4 SZM értekezletek: Evente 2 alkalommal

Feladatok kijeldlése, a sziil6i javaslatok atbeszélése. (szeptember)

A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, év végi feladatok attekintése. (junius)
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7.5 A sziilok és a pedagogusok egviittmiikidésének formai:

Napi beszélgetés,

Fogado ora (évente 2 alkalommal),

Sziil61 megbeszélés (szitkség szerint),

Csaladlatogatas (szikség szerint),

Unnepek,

Munkadélutanok,

Nyilt napok,

Csaladokkal kozdsen szervezett tinnepek, rendezvények
SZM tagok tajekoztatisa.

Online feliiletek
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8. Hagyomanyos programok, iinnepek, megemlékezések és egvéb események

Hénapok

Eseményck 2026/2027

Szeptember

Veni Sancte Sz¢kesfehérvar (szeptember 8.)
Ovodai évnyitéd kdzos imadsag (szeptember 7.)
Gyogytestnevelés sziirOvizsgalata (szeptember)
Szent Gellért nap (szeptember 24.)

Sziiléi értekezletek a csoportokban (szept.22.)

3 évesek logopédiai sziirése és szill6i tdjékoztatdia

Oktober

Zenei vilagnap (szept.30. /okt.1.) Szt. Margit Isk.
szereplése

Siindérgd (oktober 2.) Allatok vilagnapja (okt.4.)
Udvarrendezés, viragositas (oktober 2.)
Sz6szmétols 1

Papirgylijtés (oktober.)

Ové nénik meglatogatjak az elsdsoket a Szt, M. Isk.
{okt.15.)

1.Ovi-mise {(oktober 4.)

November

Szi161 munkak6zisségi értekezlet

Sziil61 Forum 1.

Marton nap (november 13.)

Szent Erzsébet nap (november 19-én- iinnep az
ovodéaban)

Karacsonyi fotdzas (november)

35 éves Jubileumi Szentmise (nov. 25.)

Viérosi Adventi Unnep (november 29)

December

Advent (november 29-t61-december 22-ig)

Szent Miklos nap az évodaban (december 4.)
Fogado6 ora (december 7-9-ig)

SzOsZmotolo 2

Szt. M isk-val kdz6s Adventi lelki nap dvodénkban
(dec. 2)

35 éves jubileumi Gala Agoraban (Betlehemes
jatek) (dec.18.)

Januar

Vizkereszt (januar 6.)

Fogadé ora (januar masodik hete)
Korcsolyazas

Uszas

Februar

Gyertyaszenteld, Balazsaldas (februar 2-3.)
Tanitd nénik latogatasa az dvodaban
Nagycsoportosok oralatogatésa az iskolaban
(02.08.)

Sziil61 ertekezlet Szt Margit isk. (02.22.)
Sz85zmotolo 3

Farsang (februdr.)

Hamvazé szerda (februar 10.)
Egyhézmegyei lelkigyak: febr.
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Mircius

Nyilt napok (marcius)

Marcius 15-1 linnepség (marcius 12.)
Sz0szmdtdlo 4

Sziiléi Forum 11,

Husveét (marc.26-29.)

Anyak napi fot6zas (marcius)

Aprilis

Papirgytijtés (4prilis)

Ovodai beiratés (aprilis 19-23.)

Nyuszifesztival (4prilis 23.) (apr. 24.) Szent Gyorgy
nap

Féld napi kézos viragiltetés (aprilis 22 /30.)

I1. Ovi-mise (aprilis 25.)

Mijus

Anyak napja (méajus 3-7.)

Nagycsoportos kirandulas (majus utolsé hetében)
Gyermeknap (majus 28. délelitt)

lfiinkf:')sd {majusl6-17.)

Junius

Ovodai csoport kirandulas (junius masodik hete)
Biucsuzo (junius 4.)
Szild1 értekezlet (1) sziil6knek, junius elején)

Jilius-Augusztus

Karbantartasi munkalatok augusztus 2 - aug.19-ig
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9. Az intézményben biztositott egyéb foglalkozasok

Foglalkozas A résztvevik Idépont Foglalkozast
megnevezése tarté személy
Angol nyelvvel Sziil6i igény alapjan:
valo jatékos 5-7 évesek szerda /hetente/ H.L.
ismerkedés 15.30-t0l 16.15-1g
Szil6i igény alapjan: 1 Sh;' (;{?Qitgn;g{i )
Néptanc haladé csoport ' LB B.0O.G.
kezd$ csoport szerda /kéthetente/
15.30-t6l 16.00-ig
Slz:éifnn:;;tgslo Szgl_(zil égzggkallq?ji an: ¢vente 4 alkalommal K. E
foglalkozds 15.30-16.30 (péntek)
Orvosi javaslat alapjan: szerda:/hetente/.
Gyogytestnevelés gerinctorna 10.30-t61-11.00-ig C.K
J4btorna csiitdrtok/hetente/ o
10.30-t61-11.00-ig
. ‘ez A Reformatus EGYMI Hetente 2-2
Differencialé y . A
feilesztes szlirése alapjan: alkalommal M. A
1 BTM
A gyermekek fejlesztése | hétfé kedd/hetente/
Dramajaték ¢rdekében: 12.30-t61-13.15-ig S. T.
Mozedssal Elterd fejlédésiitemt
tor tént’iZ%e'lezz tés gyermek szamara, sziirés hétfé-kedd L.SZ.
! alapjan
Zene-bona . kedd /hetente/
tehetséggondozds 37 cvesck 10.00-t51-10.30-ig S52G.E.
Reformitus Logopédiai és Hétf6t61 esiitortokig PA
EGYMI ellitasa ;| gyodgypedagogiai ellatds minden délelétt o
Nagycsoportos havonta 1 alkalom
torna 2 csoportban 10.00-10.30 (péntek) 5. T.
Bozsik foci 2 csoportban csltdridk edzd
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10. Kapcsolattartas mas intézményekkel

A Fenntartéval valo kapesolattartas:

Az ovodai munka megfelelé szintli iranyitisanak érdekében az dvoda igazgatdisnak

alland6é munkakapcsolatban kell 4llnia a Fenntartoval, az Egyhdzmegyei Katolikus Iskolai

Foéhatosaggal.

A kapcesolattartds tartalmi Intézmeényi kapesolattartk Fenntartéi
Zmeé
elemei: yiKap kapesolattartok
szakmai iranyitas igazgatd EKIF elnok
tanligyigazgatasi
munkatars
oktatastigyi
referens
gazdasagi ligyintézés igazgatd vagyonkezelS atya
gazdasagi ligyintéz6 f6konyveld
elvi utmutatasok igazgatd megyesplispik atya
puspdki biztos helynék atya
koordinalas és segitségnyijtas igazgatd EKIF elndk

taniigyl igazgatd

taniigy-igazgatasi
munkatars

oktatasligyi
referens
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A kapcesolattartas formai

A kapcsolattartas iitemezése

vezetdi munkamegbeszélések

kéthavonta munkaterv szerint

személyes beszélgetések

sziikség szerinti gyakorisaggal

elektronikus €s postai levélvaltas

heti tobb alkalommal

egyéb érintkezési formak

telefonos tigyintézés heti tobb
alkalommal

Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni

kijelolt kapesolattartéink utjan.

A Reformitus EGYMI-vel kétott megillapodas alapjin végzik munkatarsaik a sziikséges

méréseket, vizsgilatokat. Sziikség szerint kérjiik pedagdgiai-pszichologiai vizsgélatukat,

illetve szakvéleményiiket.

+ Logopedial sziirés szeptember masodik hetében,

¢+ 4 ¢évesek mozgastejlesztés programra szlirése

¢ Prevencids szires szeptember harmadik hetében (az eredményekrd]l oktoberben

tajekoztatjak az Gvodapedagogusokat, valamint a sziiléket fogado ora keretében),

¢ Iskolaérettségi vizsgalatra valo jelentkezés december 10-ig.

Az dvoda kijeldlt fogorvosa évente 2 alkalommal fogiszati sziirdvizsgalatot végez, és

szilkség esetén javaslatot tesz a sziil6knek tovabbi fogaszati kezelések elvégzésére.

Veéddnénk sziikseg szerint latogatja intézményliinket, clvégzi a sziikséges szliréseket.

Az 6voda gyermekorvosa sziiléi kérésre szeptemberben elvégzi az 5-7 éves gyermekek

gyOgytestnevelési szlirdvizsgalatat, melynek alapjdn a gyogy-testneveld egész évben végzi a

fejlesztéseket (hetente 1-1 alkalommal tart gerinctornat, illetve 1dbtornat).
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Szent Margit Altalanos Iskola

K6zds programjaink:

4

4

oktdber: 6vondk oraldtogatasa az elsé osztalyban.

december: kozos lelki nap az 6voda-iskola dolgozéival, kizos iinneplés, agapé.
januar: a leend6 elsos tanité nénik az dvoddban meglatogatjak a nagycsoportosokat.
februar: nagycsoportosok iskolalatogatésa (jatékos dralatogatas)

az iskola killon sziiléi értekezletet biztosit az Ovodankbdl iskoldba mené
nagycsoportosok sziilei szdmara.

jeles napokhoz kétheté eseményeken az iskolasok vendégszereplése, bemutatoi

ovodankban

részvétel egymas programjain, meghivas szerint

Varosi altalanos iskolak

+

Az 6vodankbdl kikeriilt elsds gyermekek latogatdsa oktéber-november honapban az

1skoldk altal tortént meghivas szerint.

Szent Mihaly Plébania

4

4

4

Szeptemberben dvodasaink - csoportok szerinti - latogatasa a templomban,
A piispoki biztos tinnepi alkalmakkor szentmisét mond.

Lehet6sege szerint vesz részt az dvoda életében, programjain, {innepein,

Kozmiilvelddési intézmények

L 4

Habakuk Babszinhaz (évente 3-4 alkalommal)

Taszai Mari Szinhdz (évente 5 eladasos szinhazbérlet)

Puskin Miivelédési Haz (népmese pont rendezvényei, terménykidllitis, egyéb
programok, rendezvények)

Erkel Ferenc Zeneiskola: ,,Rahangold” - hangszerbemutato.

A Vertes Agordja (kiillonbdz6 fesztivalokon vald részvétel néptancosainkkal, kiallitasok

megtekintése)
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Gyermekjoléti Kézpont
¢ Szegényseg elleni vilagnap (gytijtés)
¢ Gyermekveédelmi megbizottunk rendszeresen részt vesz a gyermekvédelemmel
kapcsolatos vérosi esetmegbeszéléseken.

¢+ Az dvodai szocialis segité havonta egy alkalommal latogat el hozzank.

KaPI
¢ Az altaluk szervezett értekezleteken, tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken,
bemutatokon vald folyamatos részvétel egész évben.
Onkormanyzat
¢ Egyiittmiikddés kdznevelési szerzodés keretében, melynek hatalya 2029. junius 30-ig
érvényes.
¢ A vidrosi rendezvényeken valo megjelenések, szerepvallaldsok.
¢ Az oktatasi irodaval valo folyamatos kapcsolattartds, adatszolgaltatas.
¢ Fv végi beszdmold készitése a tamogatas felhasznaldsarol €és a szakmai munka
eredményességérol.
Banhidai Barati Kor
¢ Kolesonds egyiittmiikddés, az dvoda tAmogatasa, segitése, meghivas szerinti részvétel
a kor altal szervezett programokon.
Viarosi Mitjégpalya
¢ Januar hdnapban a jégpalya latogatasa hetente 2-szer.
Uszoda
¢ A vdrosi uszodaban, januar honapban, 10 alkalommal a gyermekek vizhez szoktatasa,
Uszasoktatasa.
Tiizoltésag, AVE, Banyaszati Mizeum
¢ Latogatas a Nyitott kapuk keretében majus honapban az iskolaba mend
nagycsoportosokkal.
¢ Vértesi Erd6 ZRT. — vetitéssel egybekotott eldadasok szervezése, kirandulasok.
Generali Biztosito
+ gyermekbiztositas,

¢ palyazatok.
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9. Ellenirzések

Teriilet Szempont Hatérid§ Ellenérzés Megjegyzés
Taniigyi Eléirasoknak valé pontos, . igazgatd dokumentumok
dokumentumok naprakész megfelelés 2026. szept.- oktdber ig.-helyettes vizsgélata
oviKRETA
Csoport ; . igazgato csoportnaplé,
dokumenturmnai Pontos, naprakész vezetés folyamatos ig.- helyettes mulasztasi napld,
éves litemterv
Munkaidd és 2026. oktdber . , e
. . . , igazgato- nyilvantartas
szabadsag Pontos, naprakész vezetés o
o A . helyettes vizsgalata
nyilvéntartisa 2027, 4prilis
s, koltségvetés, pénzforrasok, havonta 1gazga’to. dokumentumok
Targyi erbforrdsok o . . gazdasagi .
leltarozas, selejtezés, évente S vizsgilata
ugyintezo
Pénztarkezelés szamviteli eléirasok folyamatos gazclias?gj dOkl.]me],lmmOk
Ugyintézo vizsgalata
Palyézatok A pélyazati adl,mms;'tramo folyamatos igazgatd doklumc'n m
vezetése vizsgalat
. , Egészséges étrend, az étel ivantartasok
Etkeztetés mindségi és mennyiségi folyamatos igazgatd nhytlvantartaso
i Pl vizsgalata
megfelelésének ellendrzése
. o ) . sziikséges
Beiskolazas Tankételezettség feltételei 2027. januar. 15. igazgato o .
vizsgélatok kérése
. . . ) . dokumenticio,
Pedagégiai munka Csoportlatogatasok evente igazgatd foglalkozésok
latogatdsa
A gyormekek Pontos, naprakész vezetés igazgatd
fejl.nyomon > 1ap S folyamatosan | 1gazgato, oVIKRETA
s ig.- helyettes
kévetése
igazgato
Tliz és tizvédelmi szemle, tlizriado, 2026 szent fiz- ¢s eavadkanyvek
munkavédelem balesetvédelem SZepL. munkavédelmi o8y yve
megbizott

31




10. Egvéb feladatok a nevelési évben

¢ Székesfehérvari Egyhazmegye k6zos tanévnyito szentmiséje 2026. 09, 08. 15 6ra.

¢ Statisztika okt.1 (3-4-5-6 évesek, fia-lany).

¢ Az ¢voda honlapjanak meguyjitasa, folyamatos frissitése, karbantartasa.

¢ SZMSZ atdolgozasa (gazdasagvezet helyett gazdasagi tigyintézd).

¢ Pedagodgial Program fellilvizsgalata.

¢ Torzskonyv vezetése.

¢ Munkakori leirdsok feliilvizsgélata.

¢+ Munkatarsi értekezlet témajavaslatai.

¢ [Epészsegiigyl kdnyvek érvényessége (tiddsziirés).

¢ Oszténzés a vasarnapi szentiniséken, lelkigyakorlatokon vald részvételre.

¢ Szill6k irasos beleegyezése a gyermekek utaztatasahoz.

¢ A gyermekek hianyzasanak igazoldsa — oviKRETA rendszer.

¢ Palyazatok figyelése, palyazati forrasok kihasznalasa.

¢ Az dvoda menedzselése (szponzorok felkutatasa).

¢+ A mikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek folyamatos biztositdsa.

¢ A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznalasa.

¢+ A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kovetése.

¢ A szakmai munka magas szintd biztositdsa a palyakezdd, gyakornok kollégak
segitésevel, folyamatos és rendszeres Gnképzéssel, tovabbképzéssel.

¢ Intézményen beliili hospitalasok.

¢ A szakmai anyagok szilkségességének felmérése, beszerzése.

¢+ Gyermekbiztositasok felmérése.

¢ Gyermekvédelmi felelds megbizasa.

¢+ SZMK tagok megvalasztasa, értekezlet Osszehivasa.
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Hatarozat

A 651/K/2026-es iktatoszamon a 2026/2027- es nevelési-oktatasi évre szoldo Munkatervet a
neveldtestiilet a mai napon 100%-o0s ardnyban elfogadta.

A Sziil61 Kozosseg képviseldi a benne foglaltakkal egyetértettek.

Tatabdnya, 2026. augusztus 24.

Ph.

DdreocZine ULEr wuaoriella

1gazgatd

MELLEKLET:

> Gyermekvédelmi munkaterv
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Alairasommal igazolom, hogy a 2026/2027-es nevelési év munkatervét megismertem és az

abban foglaltakkal egyetértek.

Név Alairas

Barkécziné Oller Gabriella

Farkasné Darics Georgina
Hidas Lilla

Kardos Erzsébet

Kehl Klaudia

Kollarné Suvada Dora

Laszlo Szilvia

Némethné Schamberger Anita

Pordanné Vér Timea

Rujaveczné Jokuthy Zita

Siitd Timea

Szekernyésné Galambos Erika

Varga-Piltzinger Kitti

Sziiloi képviselék alairasa:




Gyermekvédelmi munkaterve

2026-2027.




6. §(1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, cgeszsepss

felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kormyezetében térténd nevelkedéshez.

{2) A gyenmeknek joga vanahhoz, hogy segitségetkapjona sajat csalddidban torténd nevelkedéséhez,
szemelyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlddesét veszélyeztetd helyzet elhdritasihoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

(Za) A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermeknek joga van althoz, hogy

fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraliatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez.
(1997. évi XXXI. tdrvény)

Ovodénkban fokozott figyelmet forditunk az érzelmi biztonsag megteremtésére, megfeleld
befogad¢ kémyezet kialakitdsara a nehezen szocializalhaté, lassabban fejléds, alacsonyabb
fejlettségi szinten 4116, érzékszervi fogyatékos, hatranyos helyzetf, hatranyos helyzetii,, egyéni

ellatast igényld, elhanyagolt, illetve a kiemelkedd képességii gyermekek szamara.

Az dvodapedagogusaink nevel6- fejlesztd munkéjuk soran mindig figyelembe veszik a
gyerckek egyéni képességeit, tehetségét, fejlédési litemét, szociokulturalis hatterét; igy segitve
ket tehetsegiik kibontakozasaban, a hidnyossagok, hatrdnyok kompenzalasaban és a

felzarkOztatasban.

Az integralt nevelés sordn a gyerekek ¢s a csalddok szamara biztositjuk az Onazonossag
megbrzéset, erdsitesét, az interkulturalis nevelésen alapulé integracié lehetéségét, az emberi

jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.

A sziili és gvermeki jogok érvényesiilésének segitése:

* Szilldi egylittmiikddés megalapozasa a csaldd és az 6voda kézot, mely a

gyermeknevelés szakmai timaszrend szere.
»  Erdsiyiik a csaladokban a helyes gyermeknevelést- , gondozast.

» Tajekoztatjuk a sziildi jogaikrol, kbtelességeikrol, valamint a gyermekek jogairol.

o A szilldk gyermekiik irdnti feleldsségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink

szill61 Criekezletek, egyéni beszélgetések alkalméval és személyes példaadassal,




» Epyéni fejlesztéssel csokkentjilk a gyermekek esetleges lemaradasat, szitkség szerint
szakemberek bevonaséval (logopédus, fejleszt8 pedagdgus, szurdopedagdgus,

pszichologus, gyermekorvos, védond, csaladsegitd).

» Egyéni bandsmod alkalmazésaval probaljuk csdkkenteni a csaladi konfliktusok negativ

hatasait a gyermekek életében.
» Igyeksziink elérni, hogy a hatranyos helyzetben lévo gyermekek rendszeresen tudjanak
jami évodaba.

e Tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds személyérdl, a Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont, valamint a Reformatus EGYMI Tatabanyai Tagintézményének

tevékenysegérdl, szolgaltatdsairol,
» Kifliggesztjiik a segitd intézmények cimét, telefonszamat, programjait,

* Megismertetjiik a sziilokkel az ovodai szocidlis segitd szakember munkéjat,

tajekoztatjuk ket fogaddordja idépontjarsl.
o Etelallergias gyermekek szamdra is megfeleld étkezést biztositunk.

o Ovodankban fogadjuk a mas felekezetekhez tartozd, és a meg nem Kkeresztelt

gyermekeket is.

» AzEsélyegyenl6ségi programunkban foglaltak szerint biztositjuk a gyermekek szamara
az esélyegyenléséget. Ovodankban vallaljuk a Szakértdi Bizottsig véleménye alapjan
ntegraltan nevelhetd, fejleszthetd, valamint az Alapité okiratunkban megfogalmazottak
szerint érzékszervi fogyatékos, mozgasiban korlatozott, illetve ételallergias gyermekek

integralt nevelését — csoportonként egy fével.

Ovoddnkban kivethezd gvermekvedelmi probléemak meriilnek fel:

* A csaladi kérben eltoltott id6é hidnya, a rohand életmod, az ebbél fakado

tirelmetlenség

* Egyre jobban megjelenik a gyermekek viselkedésében, rajzaikban, jatékaban a

tilzott képernydid &, az online tér korlatlan hasznalata.




s Az otthoni &s az Ovodai napirend, elvarasok kiilonbozdsége, a kozelitésre vald

hajland 6sag hianya.
e Valas, kiilon élés, illetve az ezt megeldzd és ezutan felléps konfliktusok.

* A felnottek otthoni csimya beszéde a gyermekek elétt, amit az dvoddaba is behoznak,

ezaltal negativ hatast gyakorolnak az egész csoportra.

¢ Rahagyé, mindent megengedé nevelés, melynek kovetkeztében a gyermekek
korlatok, hatdrok nélkiil nének fel, ezaltal nehezebben tanuljdk meg a

csoportszabalyok betartasat is.
e A gyermekek fejlédésében felimeriild problémak haritdsa vagy eltlzasa.

¢ Rendezetlen kiilsé miatt sziil6i elhanyagolas.

A csalddok segitésével kapcsolatos feladatok az dvodapedagégusok szamdra:

e Egylittmiikodés a csaladokkal a gyermeknevelésben.

¢ Szemléletformalas modellértékii dvodai neveldmunkaval.

e Ko6z0s élmények biztositasa (k6zos iinnepek, szentmisék, programok).

s Hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet esetén az okok felderitése.

* Fogadéorak, sziildiértekezletek szervezése, napi beszélgetések a sziilokkel.
e Részvétel az 6vodaban szervezett sziiléi forumokon.

e Veszélyeztetettség esetén jelzés a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé.

o Biztositjuk a gyermeki jogok érvényesiilését.

s Probléma esetén jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek. Az eset észlelésekor
segitségnynjtds modjanak ismertetése (segélykérési lehetdségek, segitd szakemberek,

intézmények megkeresése, ajanlsa).

* Részvétel a Csalad s Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett gyiijtésekben (a Szolgalat

kriziskamrajanak feltoltése, jatékgyiijtés).




A gyermekvedelmi felelds feladatai:

* A nevelési ¢v elején nyilvantartasba veszi a hatranyos, halmozottan hatranyos, és
veszélyeztetett helyzetben 1év6 gyermekeket. Igyeksziink minél jobban megismemi a

csaladokat, figyelemmel kisérjiik a csaladok életében bekévetkezett valtozasokat, a

gyermekek fejlodéset.
e Elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet.

* Prevenciés gyermekvédelmi programot szervez a szocialis segitdvel egyiitt: az el§z8

evben megrendezett sziiléi forumok folytatasa.
* Koordinalja az évodaban folyd gyermekvédelmi munkat.

» Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi véltozasokat,

ezekrdl tajékoztatja a nevelbtestiilet tagjait.

* Veszélyeztetettség csetén értesiti a Csalad ¢s Gyermekjoléti Kézpontot. Részt vesz a
veszélyeztetcttség megsziintetése érdekében tartott esctmegbeszéléseken, az oft

elkésziilt cselekvési tervnck megfelelden segiti a gyermek dvodainevelését, fejlesztesct.
¢ Sziikség esetén részt vesz a kdmyezettanulmany elvégzésében, arrol feljegyzést készit.

* Segiti az informaciodramldst, részt vesz a tovabbképzéseken, ezekrdl tajékoztatja a

neveldtestiiletet.

* A gyermekvédelmi felel6s rendszeresen részt vesz a Csalad és Gyermekjoléti Kéozpont

altal szervezett esetmegbeszéléseken, valamint a Gyermekvédelmi Konferencian.




Az dvodai szocialls segitd feladata:

» A gyermekek képességeinek, lehetéségeinek optimalis kibontakoztatasénak témogatésa.

e A gyerekek, sziilok, pedagbgusok részére szakmal segitség nyujtdsa, hogy képesek
legyenek felismemi a gyerckeknél észlelt véliozisok alapjan a hattérben rejld

problémakat,

* Segitségnyujtas, egyiittmiikodés prevencids programok szervezésében, sziiléi forumok

folytatésa.
o FEszlels- ¢s jelzérendszer mitkédésének segitése
* Segitségnynjtas a veszélyeztetettség megeldzésében és megsziintetésében
* Szocialisan hatrinyos helyzetli gyerekek helyzetét javitd szolgiltatasok nyujtasa

* A szocialis és koznevelési dgazat szerepl6i kozotti szoros egytittmiikodés kialakitasa

Kiilsé kapecsolattartasaink

Csalid és Gyermekjoléti Kéozponttal:

* Megfelel8 informdcioaramlas biztositasa (esetmegbeszélések, konferenciak).

* Veszilyeztetettség jelzése, egyiittmiikodés a veszélyeztetettség megsziintetésében

(esetmegbeszélések, cselekvési terv szerinti nevelés, gondozas).
* Kolesonds segitségadas (tajékoztatas, pedagogiai szakvélemény készitése).
* Lgyittmiikddés az dvodai szocialis segité szakemberrel.

Reformdtus EGYMI Tatabdnyai Tagintézményével:

e Veleménykérés a gyermek fejlettségi szintjérol
o agyermek egyéni fejlesztése esetén
o specialis médszerek, eszkdz0k, terdpidk alkalmazasakor,

* Folyamatos kapcsolattartas 6voddnkkal.




Ovodank orvosaval és védondjével:

e Dr. Osvai Maté gyermekorvos, aki nem csak sziirések alkalmaval latogat el az dvodaba,
hanem prevencios témak feldolgozasban ,, Az orvos gyogyitd munkaja™

o Arendas- Nagy Iidiké véddnd szlirések a nevelési évben 1-2 alkalommal

igazgatd gyermekvédelmi megbizott

Tatabanya, 2026. augusztus 23.




SZEKESFEHERVARI EGYHAZMEGYE, 8000 SZEKESFEHERVAR, VAROSHAZ TER 5.
8001 Székesfehérvar, Pf. 178.; Tel: (22) 510-6%4
e-mail: hivatal@puspokseg.hu

Iktatoszam: 12-411/2026.

HATAROZAT

Kivonat az EKIF 2026. augusztus 25-diki értekezleten késziilt jegyzok6nyvébal:

A Székesfehérvari Egyhdzmegye a Banhidai Szent Erzsébet Ovoda, Tatabanya,
2026/2027-es tanévre/mevelési évre vonatkozé munkatervéhez, mely a tanév helyi rendjét is
meghatdrozza, a 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bek. g) pontja szerint egyetértését adja.

Székesfehérvar, 2026. szeptember 01,

al
megyespuspdk




