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Targy: fenntartéi
értékelés

A 2021/22-es nevelési év FENNTARTOI ERTEKELESE
{ a Nkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja és a 85.§ (3) bek. alapjan)

A Szekesfehérvari Egyhazmegye éltal fenntartott Banhidai Szent Erzsébet Ovoda
(2800 Tatabanya, Arpad-hazi Szent Erzsébet tér 1.)

OM azonosit6: 031709
nevelési-oktatasi munkajarol

A Székesfehérvari Egyhazmegye, mini fenntartd ériékelie a fenti intézményében
folyé szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen
erékelés megallapitasai a vezetdi beszamoldé és az intézményben lefolytatott

fenntartéi ellendrzés tapasztalatain alapulnak.
1.Az ellendrzés menete

Az intézmény a fenntartd részére minden nevelési év lezarasat kdveté harminc
napon belil megkildte az intézmény altal készitett beszamoloét, amely a pedagagiai
program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét
ertékeli. A fenntarténak, a most sorra kerllt fenntartoi értékelésnél az el6z6 évek

dokumentumai &s a helyszini szemle vizsgalati eredmeényei alltak rendelkezésre.

2. Az ellenérzés teriiletei

- Az intézmény gazdalkodasa
- A mlkddés tdrvényessége



- Szakmai munka eredményessége
- Az intézmeényvezetd értekelése

3.A gyermeklétszam alakulasa

A gyermekek nevelését 6 vegyes életkoru csoportban latjak el.
A 2021/22-es nevelési évben a gyermekletszam:
oktéber 1-jén: 154 16
9 6 BTMN-s, 2 f6 SNI (szamitott lé&tszam: 156)
Tatabanyai: 134, mas telepilésrél bejars: 20

felvehetd létszam: 162

A 49 16 nagycsoportosbol 35 6 kezdte el szeptemberben az iskolat.

A még eqy évig dvodai nevelesben részt vevik indokai:

- 14 az OH engedélyével ill. a szakértdi bizottsag javaslatara még egy évig
ovodaban marad.

- 2022. majus 31-én gyereklétszam 153 6, szamitott 155 16 volt.

4.Személyi feltételek:

A 2021/22-es nevelési évben is a Fenntartd altal engedélyezhetd 20%-kal t6rténd
létszamemeléssel dolgoztak a tuljelentkezés miatt.
A magas csoportlétszamok mellett a szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa,
a sokszinliség biztositasa nagy erbfeszitést és sok pluszmunkat kivan az évoda
dolgozbitél.
A feladatokat valtozatlanul 13 évodapedagogussal, 6 dajkaval, 2 f6 pedagoégiai
asszisztenssel, 1 gazdasagi-vezetbvel, 1 ovodatitkarral, 1 karbantartéval, 2 6
konyhai dolgozéval és egy 6 rehabilitacios jaradékon 1évé dolgozéval lattak el.
A Fenntartd két 16 6vodapedagégus tovabbtanulasat tamogatja az altala létrehozott
dszténdij programmal.
13 16 dvodapedagogusbol:

3 6 szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus

2 f6 évodapedagdgus — szakvizsgazott fejlesztd pedagogus-dramapedagogus



1 f6 ovodapedagoégus-tancpedagogus, szakvizsgazott az ovodai nevelés a
miivészetek eszkozeivel szakterlleten
1 f6 dvodapedagogus-szakvizsgazott dramapedagogus

1 f6 6vodapedagdgus- szakvizsgazott gyermek-és ifjisagvédelem teriletén.

5.Targyi feltételek

Az oOvoda igényes megjelenésével, energiatakarékos mlkédésével, akadaly
mentesitve, korszer( tlizvédelmi rendszerrel felszerelve latja el feladatait.

A két tornaterem és a sod-szoba tovabbra is jO6l szolgalla a gyermekek
egészségmegdrzését.

A pénzbsszegeket a takarékossagi szempontok figyelembevételével hasznélta fel az

intézmeny.

6.Pedagdégiai munka

Az intézmény minden dolgozdja nagy gondot fordit az érzelmi biztonsagot nyujté
szereletteljes l1égkdr kialakitasara.

A nevelbmunka eredményességét [0l tukrdzi a gyermekek és szlldk elismerése,
valamint az évodai jelentkezések szama.

A pedagogusok lelkismeretes szakmai munkdja eredményeként magas szintl
neveld- oktatd munkaval biztositjak az intézményben a gyermekek keresztény 6vodai
nevelését.

Az intézmény koznevelési szerz6dés keretében miikodik egyiitt a Reformatus
EGYMI-vel.

7.Tovabbképzések

A nevelési év soran 3 {6 neveld szerzett szakvizsgas diplomat (oktatas vezetd, 1 {6
dramapedagbogus).

A szakmai munka szinvonalat biztosité 6nképzésre nagy hangsulyt fektetnek.

A tovabbképzések témajat az 6voda pedagégiai céljainak megfeleléen valasztjak

meg. A KaPl altal szervezett tovabbképzések prioritast élveznek.



Az egyhazmegyei 6vodai szakmai nap valamint nagycsoportos talalkozé a
jarvanyigyi helyzet miatt elmaradt.

Minden neveld folyamatosan teljesiti a hét évente kételezden elbirt 120 pontot. A
tovabbképzések tervezése és az azokon valé részvétel Osszhangban van

tovabbképzési tervvel.

8.Ellendrzések

Fenntartéi térvényességi ellendrzés: 2022. majus 17.
Az éves, a fenntartd altal kezdeményezett kényvvizsgaldi ellendrzés .2022.03.28-29.
k6zott volt Székesfehérvaron.

A fenti ellenérzések nem allapitottak meg hianyossagokat.

9.Fejlesztés és tehetséggondozas

A fejleszté pedagbgusok az intézménybe jaré BTM-es és SNI-s gyermekek
fejlesztését is elvégzik. Az Ovodaban tovabbra is jol mikédik a zenei

tehetseggondozas.

10.Kapcsolattartas mas intézményekkel

- Az ovoda aktiv kapcsolatot tart fenn a helyi egyhazkézséggel, a plébanossal, aki
egyben az intézmény plspdki biztosa.

- A Katolikus Pedagogiai Intézet szakiranyl szervezetével és munkatarsaival.

- Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolai Féhatdsaggal, mint a fenntartdnak a nevelés-
oktatasi kerdésekben illetekes szervezetével.

- Szoros kapcsolatuk van a varosban miikodd Szent Margit Gimnazium és Altalanos
Iskolaval.

A nagycsoportos 6vodasok tébbsége is a Szent Margit Gimnazium és Iskolaban
szeretne els6 osztalyba lepni.

- Tatabanya Varos Onkormanyzataval is j6 kapcsolatot tartanak fenn. Kéznevelési

szerz6dés keretében tAmogatja Tatabanya Varos az ovodat.



11. Egészségvédelmi programok és szlirések

- astatuszvizsgalatokat a hazi gyermekorvosok végzik;
- az 6voda gyermekorvosa szll&i kérésre elvégzi a gyégytestnevelésre valo szlirést;
- aveédénd rendszeresen ellendrzi a fejtetvességet;

- minden évben minden gyermek az 6vodaban fogdszati szlirdvizsgalaton vesz
részt, ahol a fogorvos szilikség esetén javaslatot tesz a sziléknek a kontroll
vizsgalatra;

- a dolgozok egészségiigyi kiskonyve érvényes, mindenki rendelkezik az
,alkalmas"” megjeléléssel;

rr  ir

- afoglalkozas-egészségiigyi orvos végzi a szikséges szlir6vizsgalatokat.

12. Unnepek és iinnepélyek

Az egyhazi és dllami Uinnepkordk, Gnnepek és tinnepélyek fontos és jelentds szerepet
toltenek be az dvoda életében, az linnep tartalmaval és megjelenési formajaval is
nevel, példat mutat a gyermekek szamara.

13. Intézményvezetd értékelése

Az intézményi mikodést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az
intézményi dokumentumokat és az eredményeket figyelembe véve a pedagdgiai
programot jol hajtotta végre. Az intézmény hataridére elkészitette az éves pedagdgiai
munkat osszefoglald Beszamolot.

A fenntarté jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3} bek. alapjan az intézmény
honlapjan nyilvdnossagra hozza.

Osszegzés

Az ovoda 2021-2022-es nevelési évben végzett pedagdgiai munkajat sikeresnek,
tartalmasnak, eredményesnek értékeljik. A szakmai munka szinvonala, az elért



eredmények, a sz(l6i és altalanos iskolai visszajelzések azt bizonyitjak, hogy mind a
nevelbtestillet, mind a neveld munkat kozvetlenil segitd alkalmazottak
felelésségteljesen végzik munkajukat.

A fentiek alapjan a fenntartd Székesfehérvari Egyhazmegye a Banhidai Szent
Erzsébet Ovodaban végzett pedagogiai munkat valamint az intézményi
gazdalkodast pozitivan értékeli, kihangsulyozva a takarékos gazdalkodas
fontossagat.

Székesfehérvar, 2022. december 1.

“Szalma Istvan
EKIF elntk



